
 

 

 40/2026D  דרושים מס'
 
 

 לצורך יצירת מאגר מילוי מקוםבבתי ספר סייעים/ות דרוש/ה:     
 
 

 החינוךאגף  היחידה:
 

 לצורך יצירת מאגר מילוי מקום בבתי ספר סייעים/ות  תואר המשרה:
 סייעות אישיות •
 סייעות רפואיות •
 כיתתיותסייעות  •

 
דרגת המשרה 

 ודירוגה:
 4-7, מתח דרגות דרוג מנהלי

 
 .לפי שעות עבודה בפועל )עפ"י קריאה( היקף העסקה:

 משרות( 4)
 

 שנות לימוד. 12השכלה:  • דרישות התפקיד:
 .סיום קורס עזרה ראשונה )יתרון( •
 ) יתרון(.בהצלחה קורס סייעים  םוסי •
 )יתרון(. גרות חינוכיותסניסיון בעבודה במ •
עת חוק למנית מין, בהתאם ליעדר הרשעה בעבירה רישום פלילי: •

 .2001-תשס"אהעסקה של עברייני מין, 
 ו' עפ"י צרכי הרשות.-זמינות לעבודה בימים א' •
 מועמד שיבחר ישובץ במערך החירום העירוני. •
 

 ייחודיות דרישות
 :לתפקיד

 

 ערנות ודריכות בהשגחה על הילדים. •
 יכולת הכלה סבלנות וגישה חיובית. •
 יכולת לעבוד בצוות. •
 .אסרטיביות, דינמיות ואחריות •
 עמידה בלחץ זמן ושחיקה. •
 טובה.כושר התבטאות בכתב ובע"פ, ידיעת השפה העברית ברמה  •
 י"ב.-בבתי ספר בגילאי א' עבודה עם ילדים •
 

 מה. עמנהלת אגף החינוך ו/או למי שימונה מט כפיפות:
 

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון  • הערות:
ניתנת לאשה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים נקבה. הזדמנות שווה 

 להתמודדות למשרה הפנויה.
מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד  •

ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ ענייניה האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת 
קרובי משפחה, בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של 

 ם.משרד הפני
בצירוף , jobbingטופס הגשת מועמדות למכרז יוגש במערכת  •

 המסמכים הבאים:
קו"ח יכללו פירוט מלא ביחס להשכלה והניסיון  – קורות חיים •

 המקצועי והניהולי של המועמד.
 והמלצות. תעודות השכלה •
 כולל ספח. תעודת זהותצילום  •
ל )על אישור ההעסקה לכלוממקומות עבודה קודמים  אישור העסקה •

תאריכי העסקה מלאים, היקפי משרה, פירוט העיסוקים והניסיון 
 הניהולי ככל שנדרשים(.

 



 

 

 
 
מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו  •

בהליכי הקבלה לעבודה. המועמד נדרש להעביר מידע מלא בדבר הצורך 
להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, ובכלל זה פירוט ההתאמות 

דרשות וצירוף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה שיש בידי הנ
 המועמד.

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג  •
הולם ובלבד שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון וכישוריהם דומים 

 לכישוריהם של מועמדים אחרים לתפקיד.
ת הדרישות הנ"ל עד מועמד שלא יצרף תיעוד מתאים המאמת א •

למועד אחרון להגשת המועמדות )הרשום מטה(, יראו בו כמי שלא 
 עמד בדרישות הסף שנקבעו בנוסח המכרז.

מועמד שלא יצרף תיעוד מתאים המאמת את הדרישות הנ"ל עד   •
למועד אחרון להגשת המועמדות )הרשום מטה(, יראו בו כמי שלא 

 עמד בדרישות הסף שנקבעו בנוסח המכרז.
 צעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה.ה •
 

 ההגשה תתבצע באמצעות רישום באתר עיריית קרית ים בלינק: מנהלה:
 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=189&FC=29766&RF=5    
 

 6/9/2026 תאריך פרסום: 
 

 .13:00עד השעה    22/9/2026  מועד אחרון להגשת מועמדות : 
 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D189%26FC%3D29766%26RF%3D5___.YzJlOmtpcnlhdHlhbTE6YzpvOjcwYTliN2ZlMTBlMjdmMzE1YjExNmYyYzM1YmE4OTAxOjc6MmRiOTo5NmJjMzBhYWNhMmQ4MWVjNzE2MmFhNTdjOGZlYWJiOWM0NzQ5MzkxMzQ2MWMyNzQ3NGYxMGZkZTU2MTE1Y2U5Omg6VDpG&data=05%7C02%7Csharon%40k-yam.co.il%7C530cf36eec574b28398d08df0bdbca09%7C543c86721aab4db2a9d7cde2a217d0f5%7C0%7C0%7C639242710763651726%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DkSW6oXflgSIkTtfIBuwEiBLxQDiTloqXfsfB4vjFpI%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D189%26FC%3D29766%26RF%3D5___.YzJlOmtpcnlhdHlhbTE6YzpvOjcwYTliN2ZlMTBlMjdmMzE1YjExNmYyYzM1YmE4OTAxOjc6MmRiOTo5NmJjMzBhYWNhMmQ4MWVjNzE2MmFhNTdjOGZlYWJiOWM0NzQ5MzkxMzQ2MWMyNzQ3NGYxMGZkZTU2MTE1Y2U5Omg6VDpG&data=05%7C02%7Csharon%40k-yam.co.il%7C530cf36eec574b28398d08df0bdbca09%7C543c86721aab4db2a9d7cde2a217d0f5%7C0%7C0%7C639242710763651726%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DkSW6oXflgSIkTtfIBuwEiBLxQDiTloqXfsfB4vjFpI%3D&reserved=0

