
 

 

 35/2026D     דרושים מס'
 
 

 התמכרויותעו"ס :  דרוש/ה
 
 

 לשרותים חברתייםאגף  היחידה:
 

 התמכרויותעו"ס  תואר המשרה:
 

דרגת המשרה 
 ודירוגה:

 קרימינולוג קליני לפי דירוג המח"ראו  עובד סוציאלי ללא דירוג ניהול
 

 משרה 50% :משרההיקף ה
 

)לבני נוער צעירים ולמבוגרים(, על רצף  מתן טיפול פסיכוסוציאלי .1 תיאור תפקיד:
 ההתמכרות לסמים, לאלכוהול, להימורים ולהתמכרות התנהגותית.

 אבחון בני נוער צעירים ומבוגרים על רצף ההתמכרות. .2
הפעלה של שיטות ומיומנויות מקצועיות המוכרות בתחום הטיפול  .3

 בהתמכרויות המותאמות לאוכלוסיית היעד המשתנה.
הטיפול והשיקום של מקבלי השירות על רצף  אחראי לכל שלבי .4

 ההתמכרויות:
 ביצוע אבחון והערכה )אינטייק מקיף( וקיום ביקורי בית. •
 ריכוז ועדת אבחון. •
 הפניה לטיפול רפואי ולגמילה פיזית לפי הצורך. •
קיום מפגשים ושיחות עם האוכלוסייה על רצף ההתמכרות לצורך מתן  •

 יווי ומיצוי זכויות.טיפול פרטני ו/או טיפול קבוצתי, ל
התערבות במשפחה לשם קידום שיקומו של מקבל השירות לטווח קצר  •

 או ארוך.
 ביצוע מיצוי זכויות עבור מקבל השירות. •
ליווי התהליך לניטור חומרים פסיכו אקטיביים )שרידי סם ואלכוהול(  •

 של מקבל השירות.
נזקים ליווי ומעקב לשם שימור תוצאות הטיפול, ביצוע הכלה ומזעור  •

 לפי הצורך.
שיפור מצבן של אוכלוסיות המכורים באמצעות הפעלת תכניות אישיות,  .5

 תוכניות קבוצתיות, תוכניות קהילתיות, ליווי ומיצוי זכויות.
 הפעלה של עובדי סמך מקצועיים ומתנדבים, הדרכתם והנחייתם. .6
תיעוד העבודה הטיפולית, בהתאם להנחיות השירות לטיפול בהתמכרויות  .7

 לוסיות ייחודיות.ואוכ
 השתתפות בוועדות ובדיונים, לפי הנחיות הממונים. .8
 ביצוע משימות נוספות לפי הנחיות הממונה .9

 
 

 תנאי סף:
 

 מועמד שיבחר ישובץ במערך החירום העירוני. •
 לעובד סוציאלי

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית. •
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. •
 )יתרון(. וכח של שנתיים בטיפול ישיר בפרט ובמשפחהבעל ניסיון מ •
השתתפות בקורס לטיפול בנפגעי סמים, המוכר במשרד הרווחה והביטחון  •

 החברתי, לאחר תהליך הקבלה לתפקיד )חובה(.
 לקרימינולוג קליני

 קרימינולוג קליני או קרימינולוג שיקומי ממוסד להשכלה גבוהה בישראל. •
 ים בטיפול ישיר בפרט ומשפחה )יתרון(.בעל ניסיון מוכח של שנתי •
השתתפות בקורס לטיפול בנפגעי סמים, המוכר במשרד הרווחה והביטחון  •

 החברתי, לאחר תהליך הקבלה לתפקיד )חובה(.
 



 

 

סיום הקורס בתוך שנתיים מתחילת עבודתו של העובד בתחום טיפול  •
 בהתמכרויות וקבלת תעודה הם תנאי להמשך העסקת העובד.

 השתלמות בנושא טיפול בהתמכרויות מידי פעם בפעם )חובה(.השתתפות ב •
 תינתן עדיפות לדוברי השפה הרוסית •

 
 למנהלת האגף לשירותים חברתיים ו/או למדריך ראש צוות. כפיפות:

 
בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.  • הערות:

הזדמנות שווה ניתנת לאשה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות 
 למשרה הפנויה.

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י  •
ייגים להעסקת קרובי המועמד/ת לבין ענייניו/ ענייניה האחרים ובכפוף לס

 משפחה, בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.
בצירוף המסמכים  ,jobbingיוגש במערכת טופס הגשת מועמדות למכרז  •

 הבאים:
קו"ח יכללו פירוט מלא ביחס להשכלה והניסיון המקצועי  – קורות חיים •

 והניהולי של המועמד.
 והמלצות. תעודות השכלה •
 ום תעודת זהות כולל ספח.ציל •

)על אישור ההעסקה לכלול ממקומות עבודה קודמים  אישור העסקה
תאריכי העסקה מלאים, היקפי משרה, פירוט העיסוקים והניסיון 

 הניהולי ככל שנדרשים(.
מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו  •

מידע מלא בדבר הצורך  בהליכי הקבלה לעבודה. המועמד נדרש להעביר
להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, ובכלל זה פירוט ההתאמות הנדרשות 

 וצירוף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה שיש בידי המועמד.
תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג  •

דומים הולם ובלבד שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון וכישוריהם 
 לכישוריהם של מועמדים אחרים לתפקיד.

מועמד שלא יצרף תיעוד מתאים המאמת את הדרישות הנ"ל עד למועד  •
אחרון להגשת המועמדות )הרשום מטה(, יראו בו כמי שלא עמד בדרישות 

 הסף שנקבעו בנוסח המכרז.
 הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה. •
 

 באמצעות רישום באתר עיריית קרית ים בלינק:ע ההגשה תתבצ מנהלה:
 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=189&FC=29023&RF=5      
 

 2/8/2026  תאריך פרסום:
 

 .13:00עד השעה   4/9/2026   מועד אחרון להגשת מועמדות :
 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D189%26FC%3D29023%26RF%3D5&data=05%7C02%7Csharon%40k-yam.co.il%7C66f25102936e4ebb424508def06e0101%7C543c86721aab4db2a9d7cde2a217d0f5%7C0%7C0%7C639212552424879460%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EF6%2F64grW%2B89S6gYDCYlA%2BQc7RA%2BovIQDDzoyx7uGQQ%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D189%26FC%3D29023%26RF%3D5&data=05%7C02%7Csharon%40k-yam.co.il%7C66f25102936e4ebb424508def06e0101%7C543c86721aab4db2a9d7cde2a217d0f5%7C0%7C0%7C639212552424879460%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EF6%2F64grW%2B89S6gYDCYlA%2BQc7RA%2BovIQDDzoyx7uGQQ%3D&reserved=0

